
Über SYNERGIE

Als Karriere-Coach begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen Weg und eröffnen ihnen neue

Job-Chancen – persönlich, individuell, nachhaltig! Wir möchten Dir einen Job vermitteln, der

eine langfristige Perspektive bietet. Du startest mit Zeitarbeit, doch eine Übernahme durch

den Einsatzbetrieb in eine dauerhafte Stelle ist das erklärte Ziel.

Wir machen Chancen zu Perspektiven! 

Elektriker (m/w/d)

(187110)

 Standort: Saffig  Anstellungsart(en): Vollzeit

Du hast als Elektriker (m/w/d) in Saffig Lust auf Teamwork und abwechslungsreiche

Aufgaben?

Dann haben wir den richtigen Job für Dich! Denn wir suchen genau Dich als Elektriker (m/w/d)

für ein mittelständisches Unternehmen in Saffig - ab sofort und im Rahmen einer

Vollzeitbeschäftigung.

Ein sicherer Job mit starken Vorteilen – genau jetzt – für Dich!

Starte als Elektriker (m/w/d) in Saffig bei einem namhaften Unternehmen und sichere Dir

einen unbefristeten Arbeitsvertrag als Elektriker (m/w/d)  – mit übertariflicher Bezahlung und

vielen Extras.

Mach den ersten Schritt und komm ins Team als Elektriker (m/w/d) in Saffig. 

Kein Anschreiben nötig – einfach bewerben und sofort durchstarten!

Deine Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Durchführung von Instandhaltungsaufträgen unter Berücksichtigung anerkannter

technischer Standards

• Durchführung von Prüfungen nach berufsgenossenschaftlichen Vorschriften für unterschiedliche Objekttypen

• Sicherstellung der Betriebsbereitschaft und Sicherheit technischer Anlagen durch proaktive Wartung,

Inspektionen und schnelle Reaktion auf Störungen

• Diagnose von Mängeln und Einleitung gezielter Maßnahmen zur Behebung

• Ausführung, Dokumentation und Nachverfolgung von Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten

• Koordination und Kontrolle von externen Dienstleistern: Begleitung, Einweisung, Qualitätskontrolle und

Abnahme der Leistungen

• Erstellung technischer Protokolle und Dokumentationen

• Mitwirkung im Störungsdienst, um schnell und effizient auf technische Probleme zu reagieren

• Umsetzung und Einhaltung von Sicherheits- und Unfallverhütungsmaßnahmen, um ein sicheres Arbeitsumfeld

zu gewährleisten

Das bringst Du mit

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektromechaniker, Elektrofachkraft nach VDE 0105 oder

Anlagenmechaniker SHK, alternativ mehrjährige einschlägige Berufserfahrung

• Fundierte Kenntnisse in der Betriebs- und Gebäudetechnik

• Erfahrung in der Störungsbeseitigung nach Leistungsvereinbarungen

• Sicherer Umgang mit PC- und IT-Systemen

• Verbindliches Auftreten gegenüber Kunden und Fremdfirmen



• Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

• Sorgfältige, qualitätsorientierte und selbstständige Arbeitsweise inkl. eigener Auftragsdisposition

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zur laufenden Weiterbildung

Wir bieten Dir 

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Übertarifliche Vergütung ab 17,- €/Std. plus aller Zuschläge: 

100% Feiertagszuschlag, 50% Sonntagszuschlag, 25% Nachtzuschlag*

(*Steuerfrei)

Weihnachts- und Urlaubsgeld 

internen Fahrdienst

Arbeitsplatz mit ÖPNV erreichbar

Einkaufsrabatte bei zahlreichen Firmen

Hochwertige Arbeitsschutzkleidung

Persönliche Betreuung vor Ort

Wohnortnahe Einsätze  

Vorschuss- und Abschlagszahlungen nach Vereinbarung

Mitarbeiter werben Mitarbeiter (Bonus 300 €)

Mit einer Bewerbung unkompliziert mehrere Stellenangebote erhalten

Kontakte zu vielen Firmen

Dina Dinse

Telefon: 06761 977 91 40

Mail: simmern-jobs@synergie.de

tel:+4967619779140
mailto:simmern-jobs@synergie.de

